Referat for bestyrelsesmgde
onsdag den 29. januar 2025 kl. 16:00 i klubhuset.

Deltagere:

Klara Kruse Formand (KK)
Torben Jargensen Neestformand (T))
Uffe Pedersen Kasser (UP)
Claus Jargensen Best. medlem (CJ))
Bgrge Nyland Andersen Best. medlem (BN)
Merete Bech Bennetsen Best. medlem (MBB)
Niels Brix Jensen Best. Medlem (NBJ)
Jorgen Meinicke 1. supp. (IM)
Lene Trier 2. supp. (LT)
Jens Elvang Sekreteer (JE)

1. Opfolgning strategi

1. Malepunkter.
KK motiverede nedennasvnte punkter

a. Medlemsudvikling: Klubben skal have en stabil eller positiv udvikling i
medlemstal, gennem tiltreekning af nye medlemmer og fastholdelse af
eksisterende medlemmer.

b. Medlemstilfredshed og loyalitet: Klubben skal kunne dokumentere en hgj
grad af tilfredshed blandt sine medlemmer.

c. Frivillighed: Klubben skal have en steerk kultur for frivilligt arbejde, og forma at
engagere medlemmer i klubbens drift og arrangementer.

d. Juniorudvikling: Klubben skal aktivt arbejde for at fremme golf blandt barn og
unge samt have initiativer, der understgtter juniorrekruttering.

e. Beeredygtighedsinitiativer: Klubben skal demonstrere en bevidst indsats for
beeredygtighed og miljghensyn i driften af golfklubben.

f. Sportslige initiativer: Klubben skal have bidraget til udviklingen af golf som
sport, gennem turneringer, treening og talentudvikling.

2. Status Fokusomrader
Medlemssammensaetning.

e Beslutning truffet vedr. Max antal medlemmer 1200

o Beslutning vedr. ventelisteadministration.

e Beslutning om opdeling i alderskategorier med tilhgrende
kontingentdifferentiering.

¢ Ny senior kategori — 80+ (anciennitet 10 ar eller mere) reduktion i
forhold til senior.
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e NO SHOW. Der hari 2024 veeret 3710 no show péa banerne, svarende til
ca. 10%.
Der er 567 medlemmer som altid bekreefter deres starttid.
83 medlemmer genererialt 1442 no show.
P4 pay&play banen viser statistikken at hver 5 bookede start ikke
bekreeftes.
Til seeson 2025 tages der kontinuerligt kontakt til de medlemmer som
genererer No Show.
Det skal vurderes om der skal indfares yderligere restriktioner,
eksempelvis fortabelse af muligheden for at booke tid.

a. Driving Range & Pay&play

e Driving Range Aben hele &ret. Draening opstartet og sker labende.

e Udvidelse af treenerens rum.

e Mulighed for udslag fra kunstgraes i hgjre side. Prisniveau matte 10m: kr.
14.000,- excl. Planering og forberedelse.

e Trackmann Range, prisniveau tkr. 2000,- for ca. 20 pladser, hertil arlige
omk. Til opdateringer. Emne til fondsansggning

e Varme og Lys pa Driving Range.

e Skiltning. Nyt oversigtsskilt med velkomst.

e Shortgame omrade i omrade hvor der er balplads. Prisniveau tkr. 300,-+
arbejdslagn.

e Pay&play banen. OB peele erstattes af treeer. Penge kan sgges i Natur-
og Miljgfonden.

e Statements om den gode golfadfeerd — nudging

e Golffestival. Eventdag med forskellige sma konkurrencer. Evt. stgtte via
DGU/familiedag. Afvikling kreever at der nedseaettes en arbejdsgruppe.

b. Banen
Der arbejdes med punkterne pa listen. Der fglges lgbende op med nye
indsatser.

c. Fastholdelse af medlemmer
Der er 5 fokusomrader. Der arbejdes fortsat med disse.
Mange gode ideer og tanker til tiltag. Seerligt fokus pa velkomst, fokus pa
medlemstyper samt ungdom.
@nske til at fokusomradet opdeles i et par arbejdsgrupper som kan arbejde
med “de unge og familier”, ”hvad mangler vi at kunne tilbyde” og "velkomst i
klubben som ny”.

2. Godkendelse af referat. — referat godkendt uden bemaerkninger.
3. Orientering fra
1. Formanden

1. FU-referat. Godkendt uden bemeerkninger.
2. Mgdestruktur 2025. 9 bestyrelsesmgder i 2025 samt budget og strategi made.
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2. Golfmanageren

1.

2.

Medlemstal.

Der er dd. 1492 medlemmer. Heraf de 1000 har spilleret til 18 huls banen.

Der er pt. 110 ledige seniormedlemskaber og 25 ledige
Ungdom/studerende/junior 16-18 ar.

Der er 100 hverdagsmedlemmer, hvorfor der for denne kategori er lukket for
yderligere tilgang.

Der er pt. 42 spillere tilmeldt begynderhold. Hold 1 med opstart den 6. april har
pt. 4 ledige pladsen.

Orientering taget til efterretning uden bemaerkninger.

Generel orientering

1. Aarhus Kommune planlaegger etablering af solcellepark i Edslev hvilket
vi er gjort opmeerksom pa af klubbens nabo Lars Sgndergaard.
AAGC ser som udgangspunkt positivt pa dette.

2. BNinviteres til at deltage pa ferstkommende FU mgde for at forteelle om
muligheden for etablering af vindenergi/vindmalle pa banen.

3. Forskellige fonde er sggt til projekter vedr. driving range og pay&play
banen.

4. Der har veeret lsekage pa hovedvandledning ved 1. tee. Er udbedret og
forsikringen er informeret.

3. Udvalgene

1.

©ND>OR WD

9.

10.
11.
12.

Baneservice og P&P ambassadgrer. 3 stopper og 4 nye er kommet til som
baneservice. P&P ambassadgrerne gnskes forbliver og fortseetter.
Baneudvalg (T)). Intet nyt

Begynder. Intet nyt

Turneringsudvalg. Intet nyt

Sportsudvalget. Intet nyt.

Juniorudvalget. Intet nyt

Hcp-udvalg. Intet nyt

Mandagspigerne. Intet nyt.

Serviceudvalget. Intet nyt.

Regeludvalg. Intet nyt.

Sponsorudvalget. Intet nyt

Cafe. Intet nyt

4. Regnskabs gennemgang.

1.

UP gennemgik budgetopfalgning pr. 31/12. UP besvarede enkelte spargsmal.
Resultatet er lidt bedre end budget.

Budget 2025. UP gennemgik budget 2025 mht. indteegter og udgifter og gav en grundig
redegarelse. Budget viser et overskud pa tkr. 320.

Der var en konstruktiv dialog vedr. beslutnings processen ift. hvilke opgaver der skal
effektueres.
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3. Kontingentforslag 2026 blev vedtaget Der er enighed om at senior 2026 prisseettes til kr.
8300,- og gvrige konsekvens tilpasses, med enkelte undtagelser.
Senior 80+ (10 ars anciennitet) — ny medlemstype.
UP og JE fremsender revideret opleeg til kontingentsatser til BM den 13. februar.

5. Generelle sager. Intet
6. Enkeltsager.

1. Generalforsamling.
Afholdes den 6. marts kl. 18.00 i klubhuset.
Der er ikke indkommet forslag fra medlemmerne til behandling.
Indkaldelse udsendes senest den 20. februar iht. vedteegterne.
Punkter i indkaldelse gennemgaet.

7. Lukkede/fortrolige sager.
8. Opfolgning strategiske fokusomrader. Punktet behandlet under pkt. 1,2
1. Strategi-fokusomrader.

Banen (TJ).

Driving Range og Pay&Play (MB).
Fastholdelse af medlemmer (NBJ).
Medlemssammensaetning (CJ).

PoOd=

9. Eventuelt.
Forarsaktivitet for bestyrelsesmedlemmer —i ”praktik” som baneservice.

10. Naeste mgde.
Bestyrelsesmgde torsdag den 13. februar kl. 17.30.

Mgdet slut ca. kl. 20.00

Klara Kruse Torben Jargensen Uffe Pedersen
Formand Neestformand Kasserer

Borge Nyland Andersen Merete Bech Bennetsen Niels Brix Jensen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

Claus Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem
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